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Frim Jakab Napkozi Otthon

Hazirend

Jovahagyta: Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Képviselé Testiilet Szocidlis,
Egészségligyi és Miuvelddési Bizottsag 33/2026. (03.17.) SZEMB szamu
hatarozataval.

Intézményvezetd



Az intézmény adatai: Szocialis Szolgaltaté Kozpont

A telephely neve: Frim Jakab Napkozi Otthon

A telephely cime: Budapest, 1138 . Ujpalotai ut 9-11. T: 329-0248

Intézmény vezetdje: A Szocialis Szolgaltato Kozpont vezetdje: Banyasz Jozsefné
Szakmai vezetd: Pasztor Marta

E-mail: pasztormarta@szoc.bp13.hu

A Napkozi Otthon hazirendjének betartasaért az intézményvezetd ¢s munkatarsai felelnek.
A Napkozi Otthon nappali ellatast nytjto alapszolgaltatast biztosit.

Ellatottak kore: Az ellatast értelmi sériilt fogyatékos személyek és autista személyek vehetik
igénybe, akik Budapest Fovaros XIII. keriiletében bejelentett lakcimmel rendelkeznek.
Ellatasuk, valamint képességeik fejlesztése intézményi keretek kozott biztosithaté. Nem
tantsitanak veszélyeztetd magatartast.
Az intézmény 30 f6 fogyatékkal ¢lo ellatasat tudja biztositani, 6-8 fOs gondozasi
csoportokban torténd foglalkoztatasa.

Napirend
7 oratol nyitas, érkezés, atoltdzes, szabadfoglalkozas
8.30-9.00-ig reggeli
9.00-10.00-ig csoportfoglalkozas — beszélgetés, zene, séta, szinhdz, j6ga foglalkozas.
10.00-12.00-ig mithelyfoglalkozasok — gondozési csoportonként, egyéni fejlesztés
12.00-13.00-ig ebéd
13.00-14.00-1g pihend, szabadfoglalkozés
14.00-15.00.-1g csoport €s mithelyfoglalkozas, egyéni fejlesztés
15.00-15.30-1g uzsonna
15.30-17.00-1g szabadfoglalkozés kdzdsen, tdvozas
17.00 zaras
A napkozi nyitvatartasa
Nyitvatartasi 1d6:
hétfotol-péntekig 7-17 oraig.
Zarva tartas:
szombat, vasarnap, munkasziineti napok
Altalanos szabdly:
A berendezés allagat rendeltetésszerli hasznalattal védeni kell, a szandékos
karokozasért anyagi felel6sség terheli az ellatottat, vagy torvényes képviselgjét
Dohanyozni az egész intézmény tertiletén tilos!
I. Ahazirend célja, hatalya

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétlentiil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkorben toltsék idejiiket. A Hazirend mindannyiunk szamara egyforman
iranymutato, megkoveteli a kozosségi 1€t altalanos szabalyainak megtartasat, az intézményi
vagyon védelmét, az igénybevevok €s a munkatarsak egymas iranti kdlcsonds megbecsiilését.

A dolgozdk szakmai munkéjukat ennek szellemében kotelesek végezni.



A Hézirend hatalya kiterjed valamennyi ellatdst igénybevevére, az intézmény
alkalmazottaira, az intézménynél munkat végzé kiilsé szervek dolgozoira, az intézményben
tartozkodo latogatokra és az intézményben tartdzkodd valamennyi idegen személyre.

II. Az ellatas igénybevételének mddja

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes gondviseldje szobeli, vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.
A felvételrdl a szakmai vezetdé dont, a gydgypedagdgiai és orvosi javaslatok
figyelembevételével. A kérelemhez csatolni kell az igénybevevd hazi/kezeldorvosanak
szakvéleményét.

A szervezeti egységvezetd elutasitdé dontése esetén értesiti az ellatast igénylot, illetve
torvényes képvisel6jét, mivel csak igy biztosithato a dontés elleni jogorvoslat. Apolasi dij,
illetve GYOD igénybe vétele esetén a nappali ellatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6t
orat. A nappali ellatasra vonatkozé igényt a fogyatékossag igazolasahoz sziikséges iratokkal

kell igazolni.
Az intézmény a szolgaltatas biztositdsdhoz probaidét allapit meg.
[II. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok

A nappali ellatas szolgaltatasi elemeit a Szakmai Program tartalmazza.
. Nappali ellatas

. Igény szerinti étkezés biztositasa reggeli —ebéd — uzsonna (ebbdl az ebéd meleg)

. Egyéni fejlesztd programokra épiild gyogypedagdgiai foglalkozés biztositasa

. Szabadidds programok megszervezése

. Hivatalos iigyek intézésében segitségnyu;jtas

. Egészségligyi allapot ellendrzése, egészségnevelés, szakellatashoz jutas segitése

. Eletvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés segitése.

. Specidlis dnszervezddd csoportok tAmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.
. Mentalhigiénés ellatas

Gyogypedagogiai fejlesztés: Az ellatast igénybe vevok szamara Egyéni Gondozasi Tervet
kell késziteni. Ezaltal biztosithatd, hogy az egyéni gondozési terveknek megfelelden torténjen
a gondozottak fejlesztése a nappali ellatds minden munka folyamataban. Az egyéni gondozasi
terv tartalmazza az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét, az allapotjavulas,
illetve megorzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok iddbeli iitemezését,
valamint az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyeb elemeit. Az ellatdsban részesiilo
személlyel kozvetleniil foglalkozo szakember folyamatosan figyelemmel kiséri és elOsegiti az
egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését.

Egyéni fejlesztés: Az egyéni gyogypedagdgiai munka, amely a gondozott személy
igényeihez a lehetd leginkabb alkalmazkodik.
Kiscsoportos fejlesztés: A napi munka leghangstlyosabb részét kitevé mithelymunka, ahol a

kiscsoportos rendszernek koOszonhetéen nagyobb lehetdség nyilik az egyéni igények
figyelembe vételére. Ugyanakkor a miihely meghatarozott tevékenység érdekében létrejott



kiscsoport, ahol a kozosen, elére meghatarozott célok erésen megszabjak a tevékenységek
lehetséges korét.

A napkozi otthonban kézmiives tevékenységekre €piilé mithelyek miikodnek, ahol gondozési
csoportvezetd iranyitasa mellett, meghatarozott éves program szerint folyik a terapids
foglalkoztatds. A milhelymunka a Tuz- és Balesetvédelmi Szabalyzatban leirtak szigoru
betartasa mellett torténik.

Sport, testmozgas: Testmozgas segitésében nagy hangsulyt helyeziink gondozottaink aktiv,
fizikumuknak és igényeiknek megfeleld testmozgas biztositasara. Séta, erdnléti torna, joga,
szobakerékpar, foci koziil valaszthatnak.

Egészségnevelés:

Amennyiben a gondozott gyogyszert szed ¢és kezelé/v. haziorvosa valtoztat a
gyogyszerelésen, mint adag, mint gyogyszer tekintetében, Ggy a sziilé/torvényes képviseld
koteles ezt a szakmai vezetd tudomasara hozni. Amennyiben a gondozott gyogyszerelése a
napkozi otthonban torténik a sziikséges gyodgyszereket a sziild valtja ki és hozza be az
intézménybe. Az Intézmény alapgyogyszerlistaval rendelkezik, fajdalom és lazcsillapitd adasa
sziikség esetén megoldott. Uj gondozott orvosi vizsgalata kotelezd!

Kulturalis lehetoségek
Konyvtar

Radio, televizid, vided
Szamitogép hasznalat
Tarsasjatékok

Sziiletésnapok linneplése havonta
Unnepek megtartésa

Programok latogatasa

IV. A gondozottak biztonsagat, komfortérzését biztosité intézkedések

Biztonsag-

Erkezéskor az iigyeletes gondozénak fogadnia kell a beérkezé gondozottat, aki az egészségi
allapotat ellendrzi.

Nem hozhat be a gondozott olyan targyat, mellyel onmaga, vagy tarsai testi épségét
veszélyeztetheti.

A behozott értéktargyakeért pl. CD, ékszer anyagi felel0sséget az intézmény nem vallal.

A mithelyekben 1évé munkaeszkozoket csak a miithelyvezetd feliigyelete mellett lehet
hasznalni.

Komfort-
Valtéeipd, valtoruha hasznalata ajanlott.

Oltdzo:

Az intézményben férfi és ndi 61tozd talalhatd. Erkezéskor és tavozaskor itt van lehetdség az
atoltozésre. Minden gondozottunk szdmara sajat 6ltozoszekrényt biztositunk. Az évszaknak
megfeleld 6ltozéket biztositani kell, az udvaron vald tartozkodasra, illetve a kozos sétahoz.



V. Munkarend

Etkezés: A napkozi otthon napi haromszori étkezést biztosit igény szerint. Lehetdség van
diétara is, orvosi javaslatnak megfeleloen.

Etkezések rendje:

. 8.30 - 9.00-ig reggeli

o 12 - 13-ig ebéd

o 15 - 15.30-ig uzsonna

Viselkedési normak

A Napkozi Otthon minden gondozottja szamdéra kotelességiink emberi méltosagat
megilletd, tiszteletteljes bandsmodot biztositani. Ezért fokozott figyelmet forditunk a napkozi
otthonban lefektetett viselkedési normak betartdsara. Ez kiillondsen vonatkozik azokra a
gondozottainkra, akik maguk nem képesek megfogalmazni panaszaikat, és érdekérvényesitd

képességiik rosszabb a tobbiekénél. Ez természetesen vonatkozik mind a munkatdrsak, mind a
gondozottak viselkedésére.

VI. Személyi téritési dij:

A személyi téritési dijat a jogosult, vagy torvényes képviseldje, illetve a jogosult tartasra,
gondozasra koteles és képes személy (tovabbiakban: kotelezettek) koteles megfizetni.
Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatdsok
ellenértékeként megallapitott Osszeg. A személyi térités mértéke a jovedelemtdl fiigg,
megallapitdsdnak szabalyait a mindenkori Onkorményzati helyi rendelet tartalmazza.

A személyi téritési dij Osszegét a Szolgaltatd a megallapitas i1ddpontjatol fiiggetleniil
évente két alkalommal vizsgalhatja feliil, kivéve, ha a kotelezett jovedelme
a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
novekedett.

Ha a szolgaltatast igénybe vevd a személyi téritési dij Osszegét vitatja, a szolgaltatd erre
vonatkozo értesitésének kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a szolgaltatd
fenntartdjahoz, Budapest Févaros XIIL keriilet Onkormanyzathoz fordulhat. A személyi
téritési dij elengedését, vagy mérséklését méltanyossagi kérelem benyujtasaval kérheti. A
kérelmet az intézményvezetdjéhez kell benyujtani. Ilyen esetben a fenntartdé dont a személyi
téritési dij Osszegérol.

Az ellatast igényl6é vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben a jovedelemvizsgalatot nem kell elvégezni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen mddon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6
vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

A téritési dij modositasarol a Szolgaltato értesitést kiild az igénybevevonek.

Az Onkormanyzat helyi rendelete szerint atvallalja a nappali ellatast igénybe vevok
személyi téritési dij fizetését, amennyiben a csaladban az egy fore es6 jovedelem nem haladja
meg a mindenkori dregségi nyugdijminimum 500 %-at.

A napkdzi otthonban az étkezésért kell fizetni utdlag, az elfogyasztott ételadag alapjan,



melynek 0sszegét az ellatast kovetd honap 10.-ig kell megfizetni. Potbefizetésre van lehetdség
minden honap utols6 szerddjan és csiitortokén. Lemondast 3 munkanappal elébb kell jelezni.
A téritési dijakat a telephelyen kell befizetni szamla ellenében. Ha a jogosult a személyi
téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri, a
szerzOdéskotéstol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz cimzett, de az intézményhez
benyujtott panasszal, vagy méltanyossagi kérelemmel élhet. A személyi téritési dij
mérséklését, vagy elengedését irasban kell kérelmezni.

VII. Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziinik:
-az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
-a jogosult halalaval
- hatarozott idejl elhelyezés esetén, a megjeldlt idotartam lejartaval,

A jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezheti.
Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnyaban a
megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

A szolgaltat6 az intézményi jogviszonyt megsziinteti:
-a jogosult bentlakésos intézménybe valo elhelyezése esetén,
- a hazirend sulyos megsértésével

A szolgaltaté az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult,
illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az €rtesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat. A felmondasi id6 nappali ellatas esetén 15 nap.
Az ellatas megsziintetésének idépontjaul az utolso ellatasban t61tott napot kell meghatarozni.

VIII. A PANASZ LEHETOSEGE ES KIVIZSGALASANAK MODJA

A szervezeti egységvezetd az ellatds igénybe vételekor a Budapest Févaros XIII. keriileti
Onkorméanyzat Szocidlis, Egészségiigyi és Miivelédési Bizottsiaga altal jovahagyott jelen
intézményi Hazirend 1 példanyat megismerés céljabol atadja a leendd szolgaltatast
igénybevevOnek. A Hazirend 1 példanya az intézményben jol lathatéoan van elhelyezve, igy
biztositott az alland6 hozzaférhetoség.

Az igénybevevl panaszat irdsban vagy szdban is megteheti. A panasz tartalmat, idejét a
szervezeti egységvezetd az Un. panasz flizetben rogziti és haladéktalanul kivizsgalja.
Amennyiben a panasz a panasztevd szdmara is megnyugtatd modon rendezddott, a
szolgaltatds vezetd a panasz tartalmardl és annak kivizsgalasarol 15 napon beliil irdsban
értesiti az intézményvezetdt. Amennyiben a szervezeti egységvezetd hataridén beliill nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az irasos intézkedésben foglaltakkal vagy nem
kap valaszt, akkor 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.



IX. ERDEKVEDELMI BIZOTTSAG MUKODESENEK SZABALYAI

A Szocialis Szolgaltato Kozpont nappali ellatasat nyhjtdé intézményeiben az ellatottak
érdekeik kozosségben torténd képviseletére és kozosségi életiik megszervezésére — a
szolgaltatast igénybevevok korébol — érdekvédelmi bizottsagot hoznak 1étre.

A bizottsag célja

Az ellatasban részesiilok életével Osszefiiggden és azok érdekében demokratikus alapon
nyugvo lehetéség az intézményi ¢életben valdo aktiv részvételre. Eldsegiteni a
véleménynyilvanitasi és onrendelkezési jog gyakorlasat.

A bizottsag mitkodése:

A bizottsagi tagsag valasztas alapjan keletkezik. Ennek alapjan

- 3 6 az adott intézményben ellatasban részesiilo,

- 1 16 az intézmény dolgozdinak képviseldje,

- a Frim Jakab Napkozi Otthon érdekvédelmi bizottsdga 2 f6 az intézményben ellatasban
részesiild torvényes képviseldvel egésziil ki.

A tagokat egyszerli szavazati tObbséggel valasztjdk meg az ellatast igénybevevok. A

megvalasztottak irdsban nyilatkoznak a tisztség elfogadasarol. A tagok maguk koziil
valasztjdk meg az elnokdt és az elndkhelyettest.

A tagokat 3 évre valasztjak, liléseit évente, illetve sziikség szerint tartja. Az elsé iilésén a
bizottsag elndkot, elndkhelyettest valaszt, ligyrendjét sajat maga hatdrozza meg.

A bizottsag dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza. Azonos szavazat esetén az elnok
dont. Hatdrozatképes a bizottsag akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van.

A bizottsag tléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek egy-egy példanyat a
bizottsdg és a nappali ellatast ny0jtd intézmény Oriz, valamint egy példanyt az intézmény
vezetdjének meg kell kiildeni.

A bizottsag feladata

2» Bgyiittm{ikodé kapcsolat fenntartisa a szakmai vezetével és munkatérsaival az ellatas
mindségének javitasa érdekében,

2 Kozdsségformalas, integracios torekvésekben valo szerepvallalas,

2» Programok szervezésében és lebonyolitisaban vald részvétel,

> Erdek- és jogvédelem,

2 Onszervezédd kozosségi tevékenységek tamogatésa,

2 Kiils6 kapcsolatépités,

> Az ellatasban részesiilok javaslatainak Osszegylijtése, megvitatasa és tovabbitisa a
szakmai vezet0 felé,

2» Az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasaban, betartdsdban valo szerepvallalds,

2 Titoktartasi kotelezettség vonatkozik a bizottsag minden tagjara.



Az FErdekvédelmi Bizottsig tagjainak neve az intézményben jol lathaté helyen ki van
fliggesztve.

X. AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELO

Az ellatottjogi képviseld a szolgaltatast igénybevevO részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasdban. Miikddése soran tekintettel van az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. torvény, valamint az egészségiigyi ¢és a hozzajuk
kapcsolodod személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szoldo 1997. évi XLVIL tv.

rendelkezéseire.

A Szolgaltato ellatottiogi képviseldje: Forgacs Béla /levelezési cim: 1134 Budapest, Tiizér
utca 33. II. em./ , tel: 06-20-48-99-529 ( elérhetd: hétfotdl-csiitortokig 08.00-16.30., péntek
08.00-14.00.), E-mail: bela.forgacs@jijb.emmi.gov.hu

A szolgéltatd ¢és az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy vitds kérdéseiket elsdsorban
targyalds utjan rendezik. Jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvenykonyvrdl szolo 2013. V. torvény szerzOdésre vonatkozd rendelkezései, az 1993. évi
I11. tv. és a hatalyos O.K rendelet az iranyadok.

Budapest, 20.........ccooiiiiiiiii

Szervezeti egységvezetd


https://uj.jogtar.hu/#lbj0id15519675299424258

